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MOJIOKEHUE - = -
o paboueii rpynmne
no seegenno ®rOC 10
B MIIOVY n/c «Jlemok»

TIpHHATO Ha TEArOTHYECKOM COBETE
TIpotokon Ne 5 ot 29.09.2013r.

1.06wue nonoscenusn

1.1. HacTosimee nookeHHe periaMeHTHpyeT AeaTeNbHOCTs PaGoued rpymmsl 1o
peeaennio ®IOC JI0 8 MJIOY netckom cany «JIenok» r. KosepHuHo.
1.2. Tlonoxkenue paspaboTano B cooTseTcTBUM ¢ KoHctutyumeir PO, ®3 «O6
o6pazosanmn B PM» or 29.12.12r. Ne273-03 BerynuemmmM B cuty ¢ L centabps
2013r., «TlOpsAKOM OPraHM3AUMH ¥  OCYLIECTBIEHHS 0Bpa3oBaTeIBHOI
JeATEIBHOCTH 110 OCHOBHBIM  0011e00pasoBaTelbHBIM  MpOrpaMManm-
00pa3oBaTe/bHBIM NPOrpaMMaM  JIOMKOIBHOrO 00pasoBaHMA», — 3aKOHaMM H
MHBIMHM HOPMAaTHBHBIMHU TIPAaBOBBIMH akTaMu Poccuiickoit Denepatiu, 3aKOHaMK 1
WHBIMH HOPMATHBHBIMH TIPaBOBBIMH aKTaMi cyObexTa Pesepauuy.
1.3. JesitensHocTh PaGodei TIpyrmbl OCYIIECTBIAETCS B COOTBETCTBAM C
IelicTByloLMM 3aKoHoAaTenEcTBoM PO B o6mactn o6pa3oBanus, HOPMaTHBHBIMH
NpaBoBBIMK 1OKyMeHTamu, YcrtaBom MJIOY a/c  «JleHok» m. KosepuHo, a
TakKe HacTosmmM [TonoxkeHHeM.
1.4. B coctas PaGoueii rpynnsl BXOIAT: NpejceaTellb W WieHbl paboyeii rpymnmst
3 YHCIIa NeJIarorieeckix paGoTHHKOB AETCKOTO Caia B KOJMYecTBe 3 HenoBeK.
1.5. JestemsHocTs PaBoueil rpynnel HanpasieHa Ha KOOPIMHALMIO NIEHCTBHH 110
ucronHennio Tana no Beeennio ®IOC JIO, Ha pa3paGoTKy H3MeHeHHH M
nononenuit B [Tporpammy Passutue, O6pasosatesshyio Iporpammy MIOY we
«JTenok» m. KoBepHuHo.
1.6. Cpok Jei{CTBHS IaHHOTO MOJIOXKEeHHs He YCTAHABIMBAETCA.

1. 3adauu PaGoueii zpynnot.
2.1.0cHoBHBIMHA 3a1auamMu PaGoueit rpymnisl ABIsIOTCS:

¢  OCyllecTBJIeHHe UH(OPMALIHOHHOTO, Hay4HO-MeTOHYECKOro
CcompoBOXk/eHus poliecca BBeaerns OIOC J10;

« paspaGoTka ILIaHa MepONpPHATHIi 1o obecrieenmio Baefenus ®FOC JIO B
JIETCKOM cajty;

o paspaboTka W3MeHeHWH W JomonHeHu#t B [Iporpammy —pasBHTHS,
O6pazosarenshyio nporpammy MOV we  «Jlenok» n. KosepruHo Ha
ocroe ®I'OC JIO u BHexperue [IporpaMmsl B paGoTy Mexarorudeckoro
KOJUIEKTHBA;

« PaspaGoTka  HOpMATHBHOH W MeTOMYEeCKOH  JOKYMEHTaLHH,
peramenTHpyiowei peanusaimo O6pazosaTenbHOl ITporpamMmbr;

« TloBbleHHe KauecTBA NPO(ECCHOHANBHOM NEATENBHOCTH IEeJaroros,
COBEPUIEHCTBOBAHHE HX TEIarOrHYECKOT0 MacTepeTBa.




3. Функции Рабочей группы.
3.1. Функциями Рабочей группы являются:
· Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования;
· Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности МДОУ д/с  «Ленок» на 2013-2018гг.;
· Выбор содержания и составление учебных планов, направлений педагогической деятельности образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО к общеобразовательной программе дошкольного образования;
· Представление информации о результатах введения  ФГОС  ДО в МДОУ д/с  «Ленок» п. Ковернино;
4. Порядок работы Рабочей группы.
4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы.
4.2.Председатель группы:
- открывает и ведет заседания группы;
- осуществляет подсчет результатов голосования;
- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;
- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;
4.3.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря.
Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
4.4.Члены Рабочей группы обязаны:
- присутствовать на заседаниях ;
- голосовать по обсуждаемым вопросам;
- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.
4.5.Члены Рабочей группы  имеют право:
- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;
- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
- в письменном виде высказывать особые мнения;
- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.
4.6.Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.
4.7.Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.
4.8.Деятельность рабочей группы осуществляется посредством периодически проводимых заседаний, семинаров, совещаний (по мере необходимости)
4.9.Результаты  Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.
5. Права Рабочей группы.
5.1.Рабочая группа имеет право:
· Вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с реализацией  введения  ФГОС ДО;
· Требовать от работников учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса;
· В отдельных случаях приглашать  на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений;
· Привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.
6. Ответственность Рабочей группы.
6.1.Рабочая группа  несет ответственность за:
· Выполнение плана мероприятий по  обеспечению введения в МДОУ д/с  «Ленок» п. Ковернино ФГОС ДО;
· Качество и своевременность информационной, консалтинговой  и научно-методической поддержки реализации  введения  ФГОС  ДО;
· Выполнение плана работы по разработке Программы развития, Образовательной Программы в обозначенные сроки;
· Своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению  ФГОС ДО;
· Соответствие Программы развития и Образовательной программы требованиям ФГОС ДО;
· Компетентность принимаемых решений.
7.Срок действия настоящего Положения 
7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя МДОУ д/с  «Ленок»п. Ковернино.
7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем МДОУ д/с «Ленок» п. Ковернино.
